
 

 
 

Sjedište: 
Žitnjak Bogdani 66 
HR – 10000 Zagreb 
Telefon +385 (0)1 24 04 312 
Telefax +385 (0)1 24 04 112 
e-mail: rigeta@rigeta.hr 

Porezni (matični) broj: 
03700127 
OIB: 05050699714 
 

Puni naziv društva 
RIGETA društvo s ograničenom odgovornošću za unutarnju i 
vanjsku trgovinu  
RIGETA d.o.o. registrirano u Zagrebu 
Trgovački sud u Zagrebu –MBS 080183764 
Temeljni kapital društva iznosi 7.379.800,00 kn 
Uprava: Jozo Letica jedini osnivač i direktor 

Poslovna banka: 
Zagrebačka banka d.d. 
Žiro račun: 2360000-1101308542 
IBAN: HR6223600001101308542 
SWIFT CODE: ZABAHR2X 

 
Privredna banka Zagreb d.d. 
Žiro račun : 2340009-1110535908 
IBAN: HR3023400091110535908 
SWIFT CODE: PBZGHR2X 
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POLITIKA SIGURNOSTI HRANE 

 
 

Rigeta d.o.o. bavi se rasijecanjem, obradom i pakiranjem (vakuum i MAP) svježeg 
junećeg, telećeg, svinjskog i janjećeg mesa te proizvodnjom i pakiranjem mljevenog 
mesa i mesnih pripravaka. Kao svoju temeljnu odrednicu postavlja proizvodnju 
kvalitetnog i zdravstveno ispravnog proizvoda, uz udovoljavanje zahtjevima kupaca i 
učinkovito korištenje sredstava, te razvoj sustava upravljanja sigurnosti hrane i 
provedbu mjera koje osiguravaju održivost poslovanja te smanjivanje negativnog 
utjecaja na okoliš. 

 
Kako bi postigla, održavala i osnaživala Politiku sigurnosti hrane, tvrtka Rigeta d.o.o. se  
obvezuje: 
 

• Proizvoditi i kupcima nuditi kvalitetan i zdravstveno ispravan proizvod koji će u 

cijelosti ispunjavati njihove zahtjeve  

• Koristiti, proizvoditi i distribuirati samo autentičan, kvalitetan i zdravstveno ispravan 

proizvod u skladu sa svim općim i specifičnim zakonskim i internim zahtjevima za 

kvalitetu i sigurnost hrane  

• Osigurati i održavati kulturu sigurnosti hrane u cijeloj tvrtki  

• Održavati i razvijati partnerske odnose sa kupcima i dobavljačima 

• Osigurati nabavu od odabranih dobavljača  

• Pribavljati i održavati potrebne resurse za efikasan rad 

• Ostvarivati potrebne higijenske uvjete rada u proizvodnom pogonu 

• Brinuti o okolišu u skladu sa zakonskim i lokalnim propisima o zaštiti prirode i 

okoliša, te razvijati i održavati mjere za upravljanje i zaštitu okoliša, uz primjenu svih 

preventivnih mjera i najboljih dostupnih tehnologija 

• Zapošljavati stručno i sposobno osoblje motivirano za stalni razvoj i usavršavanje 

• Ustanoviti odgovornosti svakog zaposlenika za obavljanje dodijeljenih mu radnih 

zadataka, te provoditi edukaciju i usavršavanje zaposlenika 

• Postavljati i pratiti mjerljive i ostvarive ciljeve kvalitete i sigurnosti hrane 

• Poslovati u skladu sa svim primjenjivim zakonskim propisima Republike Hrvatske, 

Europske unije i inozemnih tržišta, uz poštivanje internih pravila, standarda 

sigurnosti hrane i zahtjeva kupaca 

• Uvesti, primijeniti i poboljšavati učinkovitost procesa i sustava upravljanja sigurnosti 

hrane temeljenog na zahtjevima primijenjenih normi i standarda (IFS) 

 
Svi zaposlenici moraju biti upoznati s Politikom sigurnosti hrane, prihvaćati je i provoditi kao trajno 
načelo u vlastitom djelovanju, biti lojalni te odavati sliku profesionalne, prijateljske i uspješne 
tvrtke, te svoju djelatnost provoditi u skladu sa svim zakonskim i internim pravilima, te ostalim 
pravilima opće prihvaćene etike. 

 
     


